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Ein Unternehmen der




Flexibel, dynamisch,
anpassungsfahig

Tarif ET - eine dynamische Kranken-
tagegeldversicherung der Central, die mit
Ihrem Einkommen wichst. Sie ist fiir all
diejenigen interessant, die ihren hoch-
wertigen ambulanten und stationdren
Krankenversicherungsschutz bei der Central
durch eine ebenso hochwertige Verdienst-

ausfallabsicherung erginzen méchten.

Flexibel im Leistungsbeginn,
in den Krankentagegeldsatzen und
den Kombinationsmaoglichkeiten

Der Tarif ET ermdglicht die individuelle Be-
stimmung des Leistungsbeginns. Arbeitnehmer
wihlen als Leistungsbeginn den Tag, der dem
letzten Tag des tarifvertraglich vereinbarten
Lohnfortzahlungszeitraums folgt. Selbstdndige
und Freiberufler kénnen den Leistungsbeginn
frei bestimmen. Der Krankentagegeldsatz darf
das auf den Kalendertag umgerechnete Netto-

einkommen nicht Uiberschreiten.

Das gilt auch fir den Fall, dafl Tarife mit
unterschiedlichem Leistungsbeginn kombiniert
werden. Als Tagessatz kann das Vielfache von

1 EUR abgeschlossen werden.

Dynamisch durch regelmaRige
Leistungsanpassungen

Der Tarif ET ist dynamisch. Das heifit: Thr ver-
sicherter Krankentagegeldsatz wird, sofern be-
stimmte Voraussetzungen erfillt sind, regel-
mafRig in Abstdnden von langstens zwei Jahren
geméR den Verdnderungen der allgemeinen
Bemessungsgrundlage in der gesetzlichen
Rentenversicherung angepaft. Das bedeutet
fiir Sie, daf — bei normaler Einkommensent-
wicklung und richtig festgesetztem Kranken-
tagegeldsatz — Thr Verdienstausfall in Zukunft
jederzeit bedarfsgerecht abgesichert ist.

Anpassungsfahig durch die Moglichkeit
individueller Leistungserhohungen

Natiirlich kénnen Sie Thren Krankentagegeld-
satz verdnderten Einkommensverhéltnissen
individuell anpassen. Erhoht sich z.B. Ihr
Nettoeinkommen aufgrund einer Gehaltser-
hohung tiberdurchschnittlich, paft die Central
auf Antrag Ihren versicherten Krankentage-
geldsatz den verdnderten Verhéltnissen an, so
daf das vorherige prozentuale Verhaltnis von
Nettoeinkommen und Krankentagegeld wieder-

hergestellt ist. Es empfiehlt sich daher, bei



Abschluf Thres Tarifs ET darauf zu achten,
daf das vereinbarte Krankentagegeld Thr

+ Krankentagegeld wird auch fiir Sonn- und
Feiertage gezahlt. Die Leistungen sind steuer-

Nettoeinkommen voll abdeckt. Thr Antrag frei.

auf Erhéhung des Krankentagegeldsatzes

muf spétestens zwei Monate nach Ver- Die Beitrdge zum Tarif ET sind risikogerecht.

anderung Ihres Einkommens gestellt sein. Dafiir sorgt eine Berufsgruppeneinteilung, die
den unterschiedlichen Tatigkeiten Rechnung

tragt.

Leistungsanpassungen aufgrund von Dynamik oder

 ndividuelle Krank lderhsh liRlich Bei Arbeitnehmern werden Zeiten der Arbeits-
individuelle Krankentagegelderh6hungen anldflic
. . 8 g_ & unféahigkeit, die der Arbeitgeber hinsichtlich
einer Erh6hung des Nettoeinkommens werden ohne . .
. . . der Fortzahlung des Arbeitsentgelts berechtig-
erneute Wartezeiten und Gesundheitspriifungen vor- .
. . . terweise zusammengerechnet hat, ebenfalls
genommen. Auch fiir laufende Versicherungsfille L. . . . .
. . . . fir die Bestimmung des Leistungsbeginns im
wird, vom Zeitpunkt des Wirksamwerdens der je- . .
. . X Tarif ET zusammengezdhlt. Entsprechendes
weiligen Anpassung an, der erhdhte Versicherungs- . . o L
. gilt auch fiir Selbstandige: Tritt innerhalb von
schutz gewihrt. ] ]
6 Monaten nach dem Ende einer Krankheit

Arbeitsunfahigkeit ein, rechnet die Central
die in den letzten 12 Monaten nachgewiesenen
Zeiten der volligen Arbeitsunféhigkeit auf die

neue Karenzzeit an. Voraussetzung fiir die An-

Der Tarif ET Uberzeugt
mit klaren Leistungsvorteilen
und glinstigem Beitrag

* Die Leistungen erfolgen fiir jeden Kalendertag
wiéhrend einer 1oo%igen Arbeitsunfahigkeit
infolge von Krankheit oder Unfall ohne zeit-
liche Begrenzung. Auch Arbeitsunfiahigkeit
aufgrund einer Berufskrankheit ist mitver-

sichert.

* Besonders Freiberufler und Selbstdndige kén-
nen durch die Wahl langerer Karenzzeiten,
also durch die Wahl eines spateren Leistungs-
beginns, Beitrdge sparen. Denn: Je langer die
Karenzzeit, desto giinstiger der Beitrag.

rechnung ist natiirlich, daf ein urséchlicher
Zusammenhang mit der vorangegangenen

Krankheit oder Unfallfolge gegeben ist.

Bei vorheriger schriftlicher Zusage durch die
Central werden auch Leistungen bei statio-
narer Kur/Rehamaffnahme im unmittelbaren
Anschluf an eine stationére Behandlung
erbracht. Leistungen von Dritten werden

hierbei angerechnet.



Absicherung im Ausland

Bei voriibergehenden Aufenthalten im euro-
péischen Ausland sowie bei Aufenthalten von
bis zu 3 Monaten Dauer in den mittelmeeran-
grenzenden Lidndern, den USA, Kanada, Aus-
tralien oder Neuseeland besteht folgender Ver-
sicherungsschutz: Fiir dort akut eintretende
Krankheiten oder Unfélle wird das vereinbarte
Tagegeld nach Ablauf der Karenzzeit fir die
Dauer einer medizinisch notwendigen Heil-
behandlung in einem Krankenhaus gezahlt.
Zusatzlich wird bei einem bis zu dreimonatigen
Aufenthalt in einem Staat der Européischen
Union oder der Schweiz das Tagegeld nach Ab-
lauf der Karenzzeit fir Zeiten einer volligen
Arbeitsunfahigkeit, in der keine stationére
Heilbehandlung stattfindet, fiir bis zu 30 Tage
erbracht. Fiir einen ldnger dauernden Aus-
landsaufenthalt kénnen weitere Vereinbarun-
gen getroffen werden. Wenden Sie sich in

diesem Fall vor Reiseantritt an die Central.

Tarifstufe Leistungen  Hochsttagegeldsatz
abdem ...
ET 7* 8.Tag  max. 75,00 EUR kombiniert
ET 14* 15.Tag max. 125,00 EUR maximal
ET 21* 22.Tag  max.250,00 EUR 220,00 EUR
ET 42 43.Tag
ET 91 92.Tag allein und kombiniert
ET 182 183. Tag maximal 250,00 EUR
ET 364 365. Tag

*Nach diesen Tarifstufen sind nur freiberuflich oder selbstandig
Tatige mit regelmaRigen Einkiinften aus selbstandiger Arbeit
versicherungsfahig.

Was Frauen besonders freuen wird ...

Fur die Zeit der Mutterschutzfrist wird,
unabhdngig vom Vorliegen einer Arbeitsun-
fahigkeit und unabhéngig vom tariflichen
Leistungsbeginn, ein Krankentagegeld von
10 % des versicherten Krankentagegeldsatzes
gezahlt.

Fiir alle aufgefiihrten Leistungsaussagen gilt:

Umfang und Leistung des Versicherungsschutzes ergeben sich aus den
Allgemeinen Versicherungsbedingungen (Rahmen- und Tarifbedingungen),
den Bestimmungen des gewahlten Tarifs, dem Versicherungsschein sowie
spateren schriftlichen Vereinbarungen.



