Tarif CV3A

Fiir Arzte

= PLUS-LINE

Erstattet werden:

ambulant

100 % der Aufwendungen fiir arztliche Leistungen (einschl. Psycho-
therapie (Sitzungsanzahl begrenzt), keine Heilpraktikerleistungen),
Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmittel (gemé&R Hilfsmittelkatalog,
summenmaéRige Begrenzung fiir Sehhilfen), Hebammenleistungen,
Transport und Unterbringung bei ambulanten Operationen (sum-
menméRige Begrenzung);

stationdr

100 % der Aufwendungen fiir allgemeine Krankenhausleistungen,
Unterbringung im Zweibettzimmer, cheférztliche/belegirztliche
Leistungen, Hebammenleistungen und Transport zum/vom Kran-
kenhaus;

Ersatz-Krankenhaustagegeld bei Verzicht auf Zweibettzimmer;

Zahn
unter Beachtung der summenmaéfigen Begrenzungen fiir zahnérzt-
liche Behandlung:

100 % der Aufwendungen fiir Zahnbehandlung und Prophylaxe;
75 % der Aufwendungen fiir Zahnersatz (einschl. Implantate, In-
lays und Zahnkronen) und Kieferorthopédie;

sonstige Leistungen

100 % der Mehrkosten fiir den Riicktransport/Bestattung/Uberfiih-
rung bei kurzfristigen Auslandsreisen (summenméRige Begrenzung
fiir Bestattung/Uberfiithrung).

Gebiihrenordnung GOA/GOZ
Erstattung bis zu den Hochstsatzen der GOA/GOZ, im stationdren
Bereich bei wirksamer Honorarvereinbarung auch dariiber hinaus.

Bitte beachten Sie, dass die obige Leistungsbeschreibung nur einen Uberblick iiber die tariflichen Leistungen gibt und nicht alle Details enthilt. Inhalt

Selbstbeteiligung
Moglichkeiten der Selbstbeteiligung p.a.
(fiir alle Leistungsbereiche):

Tarifstufe Selbstbeteiligung
CV3Ao €o
CV3Ar € 1.100

Risikozuschlige (Festzuschlige)

Diagnose Risikozuschlag
Sehhilfe € 5,00

1 bis 3 FEZ, pro FEZ ¥ €5,00
Kieferorthopidie ? € 15,00

Hinweis: Bitte beachten Sie auch die Ausfithrungen in den Annah-
merichtlinien.

Hinweis: Fiir diesen Tarif gelten besondere Annahmerichtlinien.

Druckstiicke
Tarifdruckstiick, AVB: T353, T350, Prospekthinweis: VF520

und Umfang des Versicherungsschutzes ergeben sich aus den Bestimmungen des gewéhlten Tarifs, den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (Rah-
men- bzw. Muster- und Tarifbedingungen), dem Versicherungsschein sowie weiteren schriftlichen Vereinbarungen. Nur zum internen Gebrauch!

Tarif: CV3Ao

Eintri Beitrag 10 %- - Beitrag 10 %-
intritts- Eintritts-
alter* (ohne 10 %- Zuschlag alter* (ohne 10 %- Zuschlag
Zuschlag) (GzA) Zuschlag) (GzA)
0-14 139,88 0-14 139,88
15-20 151,93 15-20 179,91
21 248,41 24,84 21 263,43 26,34
2 253,50 25,35 2 267,85 26,79
23 258,84 25,88 23 272,41 27,24
2% 264,34 26,43 2% 277,02 27,70
25 269,89 26,99 25 281,58 28,16
26 275,46 27,55 26 286,09 28,61
27 281,02 28,10 27 290,57 29,06
28 286,54 28,65 28 295,02 29,50
29 292,02 29,20 29 299,48 29,95
30 297,45 29,75 30 304,02 30,40
31 302,87 30,29 31 308,66 30,87
32 308,34 30,83 32 313,36 31,34
33 313,90 31,39 33 318,21 31,82
34 319,62 31,96 34 323,23 32,32
35 325,53 32,55 35 328,51 32,85
36 331,69 33,17 36 334,07 33,41
37 338,19 33,82 37 339,92 33,99
38 345,08 34,51 38 346,08 34,61
39 352,39 35,24 39 352,50 35,25
40 360,11 36,01 40 359,13 35,91
41 368,28 36,83 41 365,98 36,60
42 376,89 37,69 42 373,06 37,31
43 385,98 38,60 43 380,35 38,04
44 395,45 39,55 44 387,81 38,78
45 405,24 40,52 45 395,35 39,54
46 415,37 41,54 46 402,98 40,30
47 425,82 42,58 47 410,67 41,07
48 436,65 43,67 48 418,41 41,84
49 447,81 44,78 49 426,21 42,62
50 459,26 45,93 50 433,99 43,40
51 471,03 47,10 51 441,79 44,18
52 483,14 48,31 52 449,59 44,96
53 495,63 49,56 53 457,41 45,74
54 508,48 50,85 54 465,33 46,53
55 521,65 52,17 55 473,39 47,34
56 535,19 53,52 56 481,61 48,16
57 549,15 54,92 57 490,02 49,00
58 563,55 56,36 58 498,64 49,86
59 578,29 57,83 59 507,49 50,75
60 593,21 60 516,65
61 608,36 61 526,15
62 623,77 62 536,02
63 639,46 63 546,33
64 655,26 64 557,04

Tarif: CV3A1
Eintritts- 128 ke Eintrits- CoIU%8 10 %
alter® (ohne 10 %- Zuschlag alter* (ohne 10 %- Zuschlag
Zuschlag) (GzA) Zuschlag) (GzA)
0-14 29,76 0-14 29,76
15-20 40,39 15-20 40,39
2 162,62 16,26 21 222,32 22,23
2 166,17 16,62 2 226,90 22,69
23 169,84 16,98 23 231,42 23,14
2 173,59 17,36 2 235,90 23,59
25 177,35 17,74 25 240,37 24,04
26 181,08 18,11 26 244,80 24,48
27 184,77 18,48 27 249,16 24,92
28 188,41 18,84 28 253,43 25,34
29 191,99 19,20 29 257,57 25,76
30 195,53 19,55 30 261,61 26,16
31 199,04 19,90 31 265,57 26,56
32 202,57 20,26 32 269,50 26,95
33 206,17 20,62 33 273,44 27,34
34 209,88 20,99 34 277,43 27,74
35 213,76 21,38 35 281,50 28,15
36 217,86 21,79 36 285,74 28,57
37 222,24 22,22 37 290,22 29,02
38 226,94 22,69 38 295,02 29,50
39 231,95 23,20 39 300,17 30,02
40 237,23 23,72 40 305,69 30,57
41 242,79 24,28 41 311,60 31,16
42 248,63 24,86 42 317,86 31,79
43 254,77 25,48 43 324,41 32,44
44 261,16 26,12 44 331,18 33,12
45 267,76 26,78 45 338,11 33,81
46 274,58 27,46 46 345,15 34,52
47 281,63 28,16 47 352,27 35,23
48 288,93 28,89 48 359,47 35,95
49 296,56 29,66 49 366,78 36,68
50 304,56 30,46 50 374,19 37,42
51 312,84 31,28 51 381,76 38,18
52 321,40 32,14 52 389,51 38,95
53 330,25 33,03 53 397,49 39,75
54 339,38 33,94 54 405,69 40,57
55 348,82 34,88 55 414,19 41,42
56 358,57 35,86 56 422,98 42,30
57 368,66 36,87 57 432,12 43,21
58 379,13 37,91 58 441,63 44,16
59 390,02 39,00 59 451,57 45,16
60 401,35 60 461,95
61 413,15 61 472,82
62 425,39 62 484,21
63 437,99 63 496,11
64 450,86 64 508,55

* Das Eintrittsalter entspricht

dem tatsachlichen Alter.

ringfiigig abweichen. Der ex-
akte Beitrag kann iiber das

** Der policierte Beitrag kann ge-

Online-Angebotsprogramm er-

mittelt werden.

Stand: 01.07.2010



